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AKADEMIA COACHINGU EVOLUTION
ZAPRASZA NA PROGRAM

INTUIGYINY GOACH

ZOSTAN AKREDYTOWANYM COACHEM PCC ICF

Program posiada akredytacje ICF na najwyzszym poziomie:

//ACTP

Accredited Coach Training Program
International Coach Federation

vV edycja Programu w Polsce

v'Profesjonalne przygotowanie Coacha do akredytacji ICF na poziomie PCC

v'Gleboki rozwdj osobisty i zawodowy, bazujacy na podejsciu intuicyjnym

Informacja i zapisy: Autorka Programu: Lilith Joanna Flanagan

paulinabarnas@gmail.com : .
SHHHESSEIESE e Prowadzaca: Paulina Barnas
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Autorkg Programu Intuicyjny Coach jest Lilith Joanna Flanagan,
zatozycielka Evolution Coaching Academy w Polsce i w Wielkiej
Brytanii. Jej intencjg jest szerzenie partnerstwa w coachingu
zagruntowanym w kochajgcym, wolnym sercu oraz obecnosci w
tym, co tu i teraz. Podczas kursu uczymy pozostawania w tym
stanie, w potgczeniu z umiejetnoscig $wiadomej obserwacji procesu
i wspieraniu klienta w integracji nowej Swiadomosci oraz aplikacji
jej w codziennym zyciu.

W POLSCE PROGRAM PROWADZONY JEST PRZEZ PARTNEROW AKADEMII

Program Intuicyjny Coach to pefne i zarazem komp[eksmve przygotowanie do akvedytacji coacha na poziomie PCC. Program jest zatwierdzony na
najwyzszym poziomie akredytacji przyznawanym przez 1CF — ACTP. Posiada uprawnienia 1CF do prze‘prowadzania koﬁcowego egzaminu ustnego na
poziomie PCC.

Podczas programu uczestnicy pogtebig wszystkie 11 kompetencji coachingowych NA POZIOMIE PCC:

ozrozumiejg fundamentalne réznice pomiedzy poziomem tych kompetencji ocenianych podczas egzaminu na
poziomach PCC i ACC;

opoznaja gtebsze znaczenie 11 kluczowych kompetencji coacha;

orozwing swoje kompetencje w kierunku PCC i MCC (Master Certified Coach);

odoswiadcza, nauczg sie i rozwing umiejetnosci korzystania z intuicji w relacji z klientem.
Program opiera sie na czterech modutach odbywajacych sie co ok. 1,5 - 2 miesigce, w tym:

o7 dni szkoleniowych w grupie uczestnikow w kontakcie z prowadzacg na Sali ( wtym 7 godzin mentor
coachingu grupowego);

o3 indywidualnych sesji obserwowanych dla kazdego uczestnika. Sg to 3 sesje coachingowe uczestnika z
klientem, ktore sg obserwowane przez prowadzacy i podlegajg indywidualnej ewaluacji ustnej i pisemnej z
zakresu 11 kompetencji coachingowych ICF;

o3 indywidualnych sesji mentor coachingu dla kazdego uczestnika;

okoncowego egzaminu ustnego na poziom akredytacji ICF PCC.

Definicje*

Sesja obserwowana - 30-minutowa sesja uczestnika z klientem obserwowana lub odstuchiwana przez instruktora szkolenia, po ktérej nastepuje
przekazanie pisemnej oraz ustnej ewaluacji uczestnikowi z 11 Kluczowych Kompetenc;ji ICF.

Sesja mentor coachingu - to 60-minutowa sesja coachingowa, ktdrej przedmiotem jest rozwdj uczestnika jako coacha oraz jego kompetencji
coachingowych, przygotowujacy go do akredytacji ICF na poziomie PCC.

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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Drodzy Coachowie, p ‘
N,

i

Zyjemy W czasach przetomowych. Czas przefomu obejmuje kaidego. Niesie [ > &
ze sobg tylez rozterek, co mozliwosci. Swiat wokoét nas jest coraz szybszy, coraz ; :
bardziej zmienny, niepewny, zfozony, niejednoznaczny. — ¥

| 1

JA
Co oznacza bycie coachem w dzisiejszym swiecie? Jaka jest teraz nasza rola? <. /A
Kim potrzebujemy by¢é, by dobrze stuzyé¢ innym i swiatu?

Zachecam, byscie zastanowili si¢ nad tym chwile zanim podejmiecie decyzje 0 tym, jaki kurs
wybraé, by dalej rozwija¢ sie w kierunku profesjonalnego coachingu. Moim zdaniem, bycie
profesjonalnym coachem w dzisiejszym swiecie to nie tylko doswiadczenie, liczba odbytych
szkolen i kursow, dyplomy i tytuy, ale przede wszystkim swiadomosé tego, kim jestem i jaka jest
teraz moja rola oraz idgce za tym dziatania.

Potrzebujemy zdaé sobie sprawe, ze wspieranie ludzi w odnajdywaniu ich wewnetrznej harmonii
I mgdrosci W swiecie intensywnych zmian, wydaje sie by¢ teraz jeszcze bardziej istotne niz kiedys.
My, coachowie, mamy dzisiaj do odegrania bardzo wazng role. Ale nie zaprowadzimy klienta dalej
niz sami jestesmy. Chcge dobrze stuzyé innym i swiatu potrzebujemy rozwijaé¢ swojg wewnetrzng
spojnos¢ | harmonie, zgodnie z zasadg, ze ‘im wigkszy chaos na zewngtrz, tym wigkszy spokoj
potrzebny wewngtrz’. To, jak jestesmy i Kim jestesmy, ma zasadnicze znaczenie dla tego, co
robimy. Jakos¢ Bycia coacha i jakosé jego Obecnosci sq teraz kKluczowe. Wigze sie z tym réowniez
umiejetnos¢ Swiadomego polegania na swojej Intuicji. Mimo, ze dla wielu oséb intuicja wydaje sie
by¢ czyms ulotnym, W rzeczywistosci mozemy nauczy¢ sie Swiadomie wykorzystywaé jg i pozwolic,
by prowadzita nas i naszych klientow.

Teraz nasza droga to nastawienie sie¢ na pfynng, harmonijng wspotprace pomiedzy intelektem
| intuicjg, poprzez uruchomienie w sobie ciekawosci dziecka, odwagi odkrywcy, cierpliwosci
medrca | wiary, ze to, Co przynosi zZycie jest doktadnie tym, czego teraz najbardziej nam potrzeba,
by stawac sie lepszym cztowiekiem i lepiej stuzy¢ innym i swiatu.

Program ,,Intuicyjny Coach” przygotuje Was i wyposazy w te zasoby, ktére w czasach zmian
| przelomu sq najistotniejsze.

Paulina Barnas,
Akademia Coachingu Evolution
Partner

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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o Kompleksowe przygotowanie Coacha do akredytacji na poziomie ICF PCC.

o W ramach kursu Uczestnicy zdajg czeS¢ ustng egzaminu oraz s przygotowywani
do czesci pisemnej (ICF Coach Knowledge Assessment - CKA).

o Ods$wiezenie i zagruntowanie Kodeksu Etycznego ICF oraz 11 kluczowych kompetengji
coacha ICF.

o Kalibracja swoich kompetencji przez Uczestnikbw w odniesieniu do wymagan ICF
na poziomie PCC.

o Rozwdj postawy Coacha w zakresie uwaznosci, empatii, kreatywnosci, intuicji oraz
transformujacej obecnosci.

o Uswiadomienie sobie i wzmocnienie zasobdw Coacha jako cztowieka i aplikacja ich do pracy
coachingowej z Klientem.

o Praktyka ,superpozycji”.

o Odnalezienie i okreslenie swojego naturalnego stylu pracy oraz profilu Klienta, ktérego Coach
chce przyciggac.

o Poznanie najnowszych teorii, modeli i narzedzi do pracy z Klientem, poszerzajacych dostep
do intuicji.

o Rozwdj osobisty Coacha w kierunku $wiadomego wykorzystania swej Obecnosci,

Autentycznosci, Intuicji jako podstawowych zasobow dla  wspierania  Klienta
w procesie coachingu.

Do tej pory Program Intuicyjny Coach ukonczyto 54 coachow, ktorzy brali
udziat w edycjach Programu w Polsce i w Anglii.

Zdawalnos¢ egzaminu ustnego wynosi 95%.

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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»Intuicyjny Coach” to droga gtebokiego rozwoju dla zaawansowanych Coachdw, czyli tych, ktdrzy:

o Przygotowuija sie do akredytacji ICF na poziomie PCC (Professional Certified Coach).
o Doswiadczyli przynajmniej 250 godzin wiasnej praktyki coachingowe;j.

o Ukonczyli przynajmniej jedno petne (minimum 60-godzinne) szkolenie, uczace kompetencii
coachingowych i postawy etycznej Coacha.

o Dazg do prowadzenia coachingu na poziomie profesjonalnym, w oparciu o swojg postawe
uwaznej obecnosci, stawiania pytan siegajacych sedna i wspierania Klienta w transformacji
na kolejny poziom $wiadomosci.

o Cenig rozwoj osobisty, sg gotowi dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z innymi Coachami.

o Sag otwarci na nowe, nieznane, abstrakcyjne perspektywy i przekraczanie swoich granic w pracy
Coacha.

o Szanujg i sg zyczliwi w stosunku do innych, angazujg sie w proces ksztatcenia i biorg
odpowiedzialnos¢ za swdj rozwdj.

o Chcg Swiadomie stuzy¢ innym i Swiatu.

WAZNE:
Nie jest konieczne, aby Uczestnik posiadat juz akredytacje ICF na poziomie ACC.
Program ,Intuicyjny Coach” jest dostepny dla absolwentéw réznych szkét coachingowych.

Program realizowany jest w kameralnych (max. 12-osobowych) grupach, aby zapewni¢ uwaznosc¢
i przestrzen do rozwoju dla kazdego Uczestnika.

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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LAntuicyjny Coach” to zintegrowany program (ilacznie z 67 godzin szkoleniowych),
skladajacy sie ze wszystkich elementéw wymaganych do akredytacji ICF PCC:

o 4 moduly (7 interaktywnych dni warsztatowych osobistych w sali)
o 7 godzin mentor coachingu grupowego

o 3 sesje mentor coachingu indywidualnego

o 3 indywidualne sesje obserwowane

o min. 3 sesje coachingowe w tréjkach

Egzamin koncowy na poziom ICF PCC (czes$c¢ ustna) w jezyku polskim, honorowany
przez ICF w najkrotszej, najprostszej i najtanszej Sciezce akredytacyjnej ACTP*

* Osoby, ktdére ukonczyty uprzednio szkolenie coachingowe, ktdre nie byto akredytowane przez ICF,
mogg ubiegac sie o akredytacje na poziom PCC Sciezkg portfolio.

Fundamentem procesu rozwoju
Uczestnikow jest ich podroéz
w gilagb siebie, w giab Klienta
i w giagb tworzonej wspdlnie przez
Klienta i Coacha relacji coachingowej,
aby wesprze¢ Klienta w jego
wewnetrznej transformacji na kolejny
poziom swiadomosci i rozwoju.

Kazdy modut warsztatowy w sali to 80% doswiadczania, eksperymentowania, refleks;ji
i poszerzania $wiadomosci, a 20% teorii. Zajecia zorganizowane sg w ciekawy sposob,
z zastosowaniem zréznicowanych form pracy: mini-wyktad, dyskusje, sesje demo, praca
z przestrzenig, z narzedziami kreatywnymi, ¢éwiczenia w parach i tréjkach, grupowy mentor-
coaching, sesja pytan i odpowiedzi.

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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Pomiedzy modutami warsztatowymi prowadzone s3:

o Sesje coachingowe w trojkach — spotkania w podgrupach, podczas ktérych jedna osoba
wystepuje w roli Coacha, druga Klienta, a trzecia Obserwatora. Coach przeprowadza sesje
coachingowg z Klientem, a nastepnie otrzymuje informacje zwrotng od Obserwatora
i Klienta. Podczas spotkania kazdy Uczestnik petni kazda role (rotacyjnie).

o Sesja obserwowana — 30-minutowa sesja coachingowa Uczestnika z Klientem, ktdra jest
odstuchiwana przez Trenerke Prowadzaca i podlega ewaluacji ustnej i pisemnej pod katem
11 kluczowych kompetencji coacha ICF.

o Sesja mentor coachingu — 60-minutowa sesja coachingowa z Trenerka Prowadzacy,
ktorej przedmiotem jest rozwdj Uczestnika jako Coacha oraz jego kompetengji
coachingowych, przygotowujgca go do akredytacji ICF na poziomie PCC.

o Dziennik Coacha - refleksje i przemyslenia Uczestnika z poszczegdinych modutow
szkoleniowych oraz pracy pomiedzy modutami.

o Praca wiasna w oparciu o proponowane ¢wiczenia i rekomendowang literature.

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018



INTUICYJNY COACH
Harmonogram V edycji

Daty zjazdow i egzaminu ustnego na ICF PCC

Modut I —19.10.2018 (piatek) godz. 10:00-18:30

Modut II — 30.11-01.12.2018 (pigtek-sobota) godz. 9:30-18:30
Modut IIT — 11-12.01.2019 (piatek-sobota) godz. 9:30-18:30
Modut IV — 15 — 16.03.2019 (pigtek-sobota) godz. 9:30-18:30

evolution

developing human capital

Egzamin on-line: dostanie nagran sesji do 15 kwietnia, wyniki do 15 maja 2019

=  Po spotkaniu:

=  2dni szkolenia w grupie na sali -

Praca indywidualna uczestnikéw
prowadzenie wtasnych sesji
coachingowych

Jedna indywidualna sesja mentor
coachingu 1h on-line z instruktorem

Wybér sesji egzaminacyjnych

Sesja obserwowana z uczestnikami

szkolenia /" & INTUICYINY COACH
WRELAC) Z KLIENTEM

Bibliografia

& 2.COACHW -
P SUPERPOZYCII <
Ghaam ¢ ¢ .
,-‘7 ~
‘ 1. AUTOPORTRET COACHA :
- pd N
- #| = 1dzien szkolenia w grupie na sali

Miejsce szkolenia

" 3.COACH W PRZESTRZENI
KREATYWNE)

\ 4

2 dni szkolenia w grupie na sali

Pomiedzy spotkaniami:

Praca indywidualna uczestnikéw prowadzenie
wtasnych sesji coachingowych

Jedna indywidualna sesja obserwowana 0,5h on-
line z instruktorem

Jedna indywidualna sesja mentor coachingu 1h on-
line z instruktorem

Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia

Bibliografia

=  Po spotkaniu:

= Bibliografia

=  Pracaindywidualna uczestnikow prowadzenie wtasnych sesji coachingowych
= Jednaindywidualna sesja obserwowana 0,5h on-line z instruktorem

=  Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia

Warszawa. Doktadny adres podany zostanie na 4 tyg. przed | modutem

www.evolution-coaching.pl
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Modut pierwszy jest grupowym mentor coachingiem. Jego celem jest:

O ods$wiezenie i zagruntowanie Kodeksu Etycznego ICF oraz 11 Kluczowych Kompetencji
zdefiniowanych przez ICF i ocenianych w procesie akredytaciji.

O kalibracja swoich kompetencji przez uczestnikow w stosunku do wymagan ICF na poziom PCC.

Modut ten stanowi fundament spdjnosci w rozumieniu coachingu przez uczestnikéw o
roznym doswiadczeniu i wczesniejszej edukacji. Na nim opiera sie pogtebiajaca praca w
mistrzostwie coachingowym w kolejnych modutach. Przed rozpoczeciem modutu pierwszego
wszyscy uczestnicy otrzymajg do przeczytania opis Kodeksu Etycznego ICF oraz 11 Kluczowych
Kompetencji ICF.

Podczas tego modutu:
O uczestnicy pogtebig znajomos$¢ Kodeksu Etycznego ICF
O uczestnicy pogtebig znajomos¢ 11 Kluczowych Kompetencji ICF

u] prowadzgca wyjasni poziom minimalnych wymagan ww. kompetencji ocenianych przez ICF w
procesie akredytacji na PCC i roznice w tych wymaganiach w stosunku do poziomu ACC.

O podczas ¢wiczen uczestnikow, prowadzgca wstepnie zaobserwuje poziom kompetencji uczestnikéw
w odniesieniu do wymagan ICF na poziom ICF PCC i udzieli informacji zwrotnej, ktory zostanie
pogtebiony podczas indywidualnej sesji obserwowanej.

Logistyka:
u) 1 dzien szkolenia w grupie na sali: 7 godzin zegarowych

Po tym module a przed kolejnym: n gabER
- Przeczytanie i zapamietanie definicji coachingu ICF, " A
11 kompetencji ICF oraz Kodeksu Etycznego ICF
- Praca indywidualna uczestnikéw: prowadzenie wiasnych
sesji coachingowych , B
- Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia ’: ) : : é‘g
’

- Jedna indywidualna sesja obserwowana 0,5h on-line
z prowadzaca
- Bibliografia

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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Celem modutu jest siegniecie Coacha do swojej esencji jako cztowieka, do miejsca, w ktdrym

ma poszerzony dostep do swojej intuicji, do swoich zasobdw i mozliwosci — nazywanej w fizyce

kwantowej ,Superpozycjg”.

Podczas tego modutu uczestnicy:

O

www.evolution-coaching.pl

zagruntujg sie w ,tu i teraz” i w swojej intencji, akceptacji siebie, klienta i tego, co sie wydarza
podczas sesji, zaufania do klienta, do siebie i procesu coachingowego. ICF definiuje te kompetencje
jako ,,0becnos¢ coachinowa”. Uczestnicy poznajg i doswiadczg roznicy pomiedzy demonstracja tej
kompetencji na poziomie ACC i PCC.

doswiadczg i bedg praktykowac mocy potaczenia z klientem z tego ptynacej i jednoczesnie jakosci
kompetencji zdefiniowanej przez ICF jako ,Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa klienta”
na poziomie PCC .

poczujg poszerzanie sie ich intuicji, ktéra czerpie z tego potgczenia i objawia sie pytaniami
siegajgcymi sedna(kompetencja ICF) , poszerzajgcymi $wiadomos¢ klienta (kompetencja ICF) i w
efekcie transformujgcymi klienta jako cztowieka, co jest misjg coachingu, a demonstracja jej przez
coacha jest oceniana na poziomie PCC i MCC.

bedg praktykowac spontaniczng, intuicyjng rozmowe coachingowg na poziomie PCC bez uzywania
narzedzi. Naucza sie obserwowac i podgzac za energig pola podczas sesji niezaleznie, czy jest to
sesja osobista czy telefoniczna zamiast kierowania sie strukturg zastosowanego narzedzia
coachingowego.

beda ¢wiczy¢ jak pogtebic cel wyrazony przez klienta na poczatku sesji, aby wspierac klienta w
odkrywaniu tego celu jako portalu do osobistej ewolucji klienta jako cztowieka — czyli
kontraktowanie coachingu na poziomie PCC.

beda ¢wiczy¢ zakonczenie coachingu, ktore zakorzenia Swiadomy rozwdj klienta i rodzi dziatania,
ktore klient prawdziwie chce podjac, bo stanowig one pogtebienie i zakorzenienie procesu jego
transformacji w jego codziennym zyciu.

Logistyka:
- 2 dni szkolenia w grupie na sali

Pomiedzy spotkaniami:

- Praca indywidualna uczestnikdw prowadzenie wiasnych
sesji coachingowych

- Jedna indywidualna sesja obserwowana

0,5h on-line z prowadzacg

- Jedna indywidualna sesja mentor coachingu

1h on-line z instruktorem

- Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia

- Bibliografia
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Celem tego modutu jest poszerzenie rozmowy coachingowej osadzonej w jakosci SUPERPOZYCII”
o prawopotkulowe, kreatywne portale otwierajgce i poszerzajgce dostep klientéw do swojej intuicji:
rysunek intuicyjny, dzwiek, ciato, ruch, geografie energetyczng w coachingu.

o Tego rodzaje portale sg szczegdlnie uzyteczne w pracy w coachingu grupowym i tam, gdzie
klientem jest system: zespot, rodzina, relacja. W coachingu indywidualnym oferujg cenng
alternatywe dla klientéw, ktérzy w rozmowie coachingowej zataczaja petle. Uruchamiajac ,ciato” i
~Zmysty”, klient przeskakuje analityczny umyst i dociera do prawdy o sobie, odkrywczych, czesto
zaskakujacych odpowiedzi, ktdre sg zgodne z nim. taczy sie ze swojg intuicja, swojg
pod$wiadomoscig i nadSwiadomoscig. Poszerza dzieki temu $wiadomos$¢ (kompetencja ICF), dzieki
ktérej wychodzi z petli i dokonuje transformacji jako cztowiek (misja coachingu na poziomie PCC i
MCC).

Podczas tego modutu uczestnicy:

o Doswiadczg jak coaching wzbogacony sztukg i ruchem wspaniale wspiera proces integraciji klienta
na wszystkich trzech poziomach: duszy, umystu i ciata.

a) Poznajg prawdziwos¢, gtebokos¢ oraz lekkosS¢ tak przebiegajgcych proceséw, w ktdrych potgczenie
zZ intuicjg przebiega znacznie szybciej, skuteczniej i przyjemniej.

o Pogtebig obserwacje pola energetycznego podczas sesji i umiejetno$¢ podazania za nim.

o Poddadza refleksji, u jakiego rodzaju klientéw i w jakich okolicznosciach warto$ciowe bedzie dla
nich poszerzenie rozmowy coachingowej o ww. kanaty dostepu.

o Zdecyduija, czy ktdrys z tych portali rezonuje z nimi w ich naturalnym stylu i intencji pracy z
klientem i wzbogacg o niego swdj warsztat rozmowy coachingowej na poziomie poczatkujgcym.

Logistyka:
- 2 dni szkolenia w grupie na Sali

Pomiedzy spotkaniami:

- Praca indywidualna uczestnikéw prowadzenie wiasnych
sesji coachingowych

- Jedna indywidualna sesja obserwowana 0,5h on-line z
prowadzaca

- Jedna indywidualna sesja mentor coachingu 1h on-line z
instruktorem

- Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia

- Bibliografia

www.evolution-coaching.pl 13.07.2018
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Celem ostatniego, czwartego modutu jest integracja wszystkich odkry¢ z poprzednich modutow,

efektem czego bedzie osiggniecie przez uczestnikow swiadomosci obejmujacej:

]

Po spotkaniu:
- Praca indywidualna uczestnikéw - prowadzenie

- Jedna indywidualna sesja mentor coachingu 1h on-line

- Sesja obserwowana z uczestnikami szkolenia
- Bibliografia

Zrozumienie, dla kogo jestem coachem, kim sg moi naturalni klienci: Z kim chce pracowa¢, nad
czym i po co? Co wnosze do moich klientdw, co jest we mnie, co dopetnia moich klientdw i stuzy im
W rozwoju na tym etapie ich zycia, w ktérym nasze potgczenie im stuzy a ja wnosze swojg
prawdziwg esencje i realizuje sie.

Obserwacja, jaka relacje tworze z klientem obecnie i jaki mam potencjat tworzy¢ pracujac ze
»~Swoim naturalnym klientem” bedac w petni sobg, w kontakcie ze swojg esencja:

- Jaka jest osobowos¢ tej relacji?

- Jakie sg jej zasoby, jakie sg jej mozliwosci, potencjat?

- O czym ona marzy, czego potrzebuje?

- Co coach do niej wnosi, do jej osobowosci, do jej jakosci, do jej potencjatu?

Wydobycie i osadzenie Swiadomosci swojego naturalnego stylu prowadzenia coachingu, w ktorym w
pehni stuze swoim klientom i realizuje sie jako coach i jako cztowiek.

Zbudowanie osobistego planu swojej praktyki coachingowej, w ktdrej bede doswiadczaé w zyciu
tego, co wyzej opisane.

Logistyka:
- 2 dni szkolenia w grupie na Sali

wiasnych sesji coachingowych

z prowadzacg — wybdr sesji egzaminacyjnych
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Jakie korzysci uzyska uczestnik &
Programu Intuicyjny Coach? evolution

developing human capital

W wyniku udziatu Programie , Intuicyjny Coach” Uczestnik:

O

O

O

O

Pozna i przecwiczy gtebsze znaczenie 11 kluczowych kompetencji Coacha ICF.
Bedzie mie¢ $wiadomos¢, na jakim poziomie sg obecnie jego kompetencije.

Przygotuje sie do egzaminu ustnego oraz pisemnego ICF Coach Knowledge Assessment
(CKA).

Rozwinie swoje umiejetnosci i postawe w kierunku PCC i MCC.

W zwigzku z tym podczas Programu Uczestnik rowniez:

O

Pozna i zrozumie swojg esencje, dotrze do swoich naturalnych zasobdw i rozwinie postawe
Coacha w ,superpozycji”.

Wzmocni umiejetnosé ,,bycia” w petni obecnym w relacji z Klientem.
Nauczy sie petnego dzielenia sie z Klientem odpowiedzialnoscig za jego rozwdj.

Rozwinie umiejetnoS¢ zadawania mocnych, gtebokich pytan siegajgcych sedna po to,
by wspierac Klienta w przejsciu na kolejny poziom Swiadomosci.

Przeéwiczy i udoskonali uwazne stuchanie siebie i Klienta.

Nabierze zaufania do swojej intuicji, nauczy sie Swiadomie z niej korzystac i
dzieli¢ sie nig z Klientem.

Doswiadczy pracy z zaawansowanymi narzedziami coachingowymi, wspierajgcymi
integracje duszy, umystu i ciata, opartymi na aktualnym miedzynarodowym podejsciu do
rozwoju.

Pozna najnowsze teorie i modele wspierajgce rozwdj Coacha.

Nabierze pewnosci i lekkosci w rozmowach z Klientami, praktykujgc uwazno$é, obecnosé,
empatie, odwage i zaufanie (do siebie i Klienta).

Przedyskutuje i wzbogaci swojg wiedze na temat mozliwego podejécia do trudnych sytuacji
w pracy z Klientem, z zachowaniem zasad etyki.

Pozna innych Coachdw na podobnym poziomie zaawansowania, dzieki czemu nabedzie nowe
doswiadczenia, przedyskutuje swoje podejscie i otrzyma wsparcie.

Na koniec programu Uczestnik bedzie gruntownie przygotowany do ubiegania sie
o akredytacje ICF PCC.
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Warunki uczestniczenia w programie:

o etyczna i wspotpracujgca postawa, otwarto$¢ na wymiane i inny punkt widzenia, gotowosé
do dzielenia sie, szacunek i zyczliwo$¢ do drugiego cztowieka, pasja i zaangazowanie
W proces wtasnego rozwoju,

o praktyka wiasna: minimum 250 godzin, aby Uczestnicy mogli wzajemnie sie dzieli¢ swoim
doswiadczeniem i pogtebiac swdj juz zaawansowany rozwdj zamiast uczyc¢ sie podstaw,

0 wezesniejsze ukonczenie programu szkoleniowego z coachingu w wymiarze minimum
60 godzin. Program ten powinien by¢é w zgodzie z zasadami ustalonymi dla programoéw
szkoleniowych z coachingu przez ICF, ksztatci¢ u Uczestnikdw kompetencje coachingowe oraz
zasady etyczne w zgodzie ze zdefiniowanymi przez ICF. Pod te kategorie podlega:

o Program szkoleniowy ,Narodziny Coacha” Akademii Coachingu Evolution oraz wszelkie inne
programy zweryfikowane i zaaprobowane przez ICF na poziomie: ACTP, ACSTH, CCEU lub inny

zaakceptowany przez ICF w procesie akredytacji aplikanta na poziom ACC
i PCC.

o Inny: poniewaz w Polsce jest wielu coachdow, ktérzy maja solidne podstawy oraz
praktyke oparta na fundamentach edukacji niezweryfikowanej przez ICF, za zgodg
ICF stworzylismy im w tym Programie mozliwos¢ dalszego rozwoju oraz
przygotowania do akredytacji ICF bezposrednio na poziomie PCC. Oznacza to brak
koniecznosci otrzymania uprzednio akredytacji ACC lub ukonczenia szkolenia
akredytowanego lub aprobowanego przez ICF.

W takim przypadku, program ukonczonego przez nich wczesniej kursu zostanie zweryfikowany
przez  Akademie  Coachingu  Evolution. JeSli okaze sie, Ze sg podstawy
do zaakceptowania go jako fundament programu ,Intuicyjny Coach”, to aplikant zostanie
zaproszony do uczestnictwa. Godziny jej/jego wczesniejszego szkolenia zostang wigczone do
Sciezki akredytacji coacha ACTP. Oznacza to, ze godziny szkoleniowe i mentor coachingowe
programu ,Intuicyjny Coach” wraz z godzinami szkoleniowymi w poprzednio odbytym programie
stanowi¢ beda tacznie 125 lub wiecej godzin szkoleniowych z coachingu oraz 10 lub wiecej
godzin mentor coachingu wymaganych przez ICF na poziom PCC. Bedg tym samym stanowic¢
podstawe do wydania certyfikatu ACTP (po zdaniu korcowego egzaminu ustnego).

Przed przyjeciem do Programu kazdy kandydat otrzyma zaproszenie na rozmowe
z Trenerka Prowadzacg - Pauling Barnas
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o 7 700 PLN netto + 23% VAT (wpfata zaliczki 1000 PLN przy zapisie)

Optacajac catosc kursu do 30 wrzesnia Uczestnik otrzyma 700 PLN netto rabatu i
wowczas cena Programu to 7 000 PLN netto + 23% VAT.

W skiad ceny wchodza:

o udziat w spotkaniach warsztatowych
o udziat w sesjach obserwowanych

o udziat w sesjach mentor coachingu

podrecznik do kazdego modutu i materiaty szkoleniowe

[m]

o lista rekomendowanych pozycji ksigzkowych, pogtebiajgcych omawiane tematy

przerwy kawowe i lunchowe podczas spotkan stacjonarnych

[m]

egzamin ustny na poziom ICF PCC

[m]

certyfikat ukonczenia Programu

O

Cena obejmuje:
[0 67 godzin szkoleniowych facznie, w tym:

O 7 dni szkoleniowych w kontakcie osobistym z prowadzacymi na sali, w tym 7 godzin mentor
coachingu grupowego

O 3 indywidualne sesje obserwowane: kazda sesja to: odstuchanie przez prowadzaca 30 min sesji
Uczestnika, 30 minutowa indywidualna rozmowa ewaluacyjna z Uczestnikiem przez Skype lub
telefon (wykonywany przez Uczestnika), ewaluacja na piSmie — w odniesieniu do 11
kompetencji coachingowych i kodeksu etycznego ICF zgodnie z obowigzujgcym zasadami
egzaminacyjnymi przy uzyciu markeréw ICF PCC.

O 3 indywidualne sesje mentor coachingowe: kazda 60 minutowa przez Skype lub telefon
(wykonywany przez Uczestnika)

O Egzamin, ustna cze$¢ egzaminu ICF PCC (tzw. Performance Evaluation) honorowane przez ICF
w Sciezce akredytacyjnej "ACTP".

[0 Materiaty szkoleniowe
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Program swietnie przygotowany i prowadzony.

Polgczenie praktyka - refleksja - wiedza, w doskonatej rownowadze.

Cwiczenia - pozwolily na przezycie i doswiadczenie czegos nowego,
zrobienie kolejnego kroku zarowno w rozwoju osobistym, jak i w
doskonaleniu umiejetnosci coachingowych.

Szacunek do uczestnika, nauka prawdziwego coachingu z
catym pigknem intuicji, emocji, duchowosci.

Do programu bardzo dobrze przygotowane i bardzo
wartoSciowe materiaty.

[...]Jwartoscig dodang Programu byto dla mnie to, ze nie tylko "wzrostam" jako
Coach, a przede wszystkim jako cztowiek. Polecam ten Program kazdemu, kto

ceni wysoki poziom prowadzenia coachingu i w tym zakresie chce sig
doskonalic.

www.evolution-coaching.pl
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W 2017 roku wkonczylam szkolenie Intuicyjny Coach, przygotowujgce do akredytacji ICF
na poziomie PCC wspdiprowadzone przez Pauling Barnas i polecam je gorgco.

Paulina w niezwykle inspirujgcy sposob dzieli sie z Uczestnikami swoim darem {gczenia
analitycznego myslenia w praktyce coachingu z empatiq i\ wrazliwoscig na drugiego czlowieka, jego
emocje i potrzeby. Jako coach od dawna wykorzystuje prace z integracjq intuicji, emocji
i intelektu. Warsztat Intuicyjny Coach wzbogacit méj sposob pracy z klientami, zarowno tymi, ktorzy
majg Szybki dostgp do intuicji jak i tymi, ktorzy do tej pory opierali si¢ tylko na wnioskach
plyngcych z intelektu.

Szkolenie przygotowalo mnie do egzaminow pisemnego i ustnego, ktore zdatam w pierwszym
podejsciu 7 wysokq punktacjq — dzigki ciggltemu skoncentrowaniu naszej pracy na doskonaleniu
kompetencji coacha ICF podczas warsztatow i superwizji.

Atmosfera i przestrzen wspoltworzona przez Pauline na szkoleniu zbudowaly tez wartosciowe
relacje z Uczestnikami, z ktérych czerpiemy nawzajem do dzisiaj.

Anna Augustyn
Executive Consultant & Coach ICF PCC

Najwiekszq wartoscig Programu ,, Intuicyjny Coach” byla realna mozliwosé¢ zdobycia nowych
umiejetnosci pracy coachingowej opartych na wlasnych wewnetrznych zasobach, takich
jak intuicja, uwaznosé, rozpoznawanie i czytanie emocji oraz nauka tworzenia i wykorzystania pola
rezonansu powstajgcego W relacji coachingowej do budowania nowej swiadomosci klienta.

To, Co wyréznia podejscie ,, Intuicyjnego coacha’ t0 aspekt duchowosci oraz holistyczne podejscie
do rozwijania umiejetnosci coachingowych.

Aneta Stgpien-Proszewska

Coach ICF PCC
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Paulina Barnas Ut
Trenerka Prowadz3aca ?YSH'%

/o
7/PCC
IProfession?ICCertAfigddCoach
KOMPETENCJE COACHA, NAUCZYCIELA, EGZAMINATORA  "ermatonal Coach Federation
»Intuicyjny umyst jest Swietym darem, a racjonalny wiernym stuggq.
Stworzylismy spoteczeristwo, w ktérym czci sie stuge a zapomina o darze”

—Albert Einstein

o Paulina Barnas jest coachem akredytowanym przez ICF na poziomie PCC Professional Certified Coach. Od 2016
roku jest Partnerem w Akademii Coaching Evolution i przedstawilcielem w Polsce. Posiada ponad 1600 godzin
praktyki coachingowej indywidualnej, zespotowej i grupowej, referencje m.in. Philips, Citi, BZWBK, Pandora,
Novartis i wiele innych. Jest Certyfikowanym Egzaminatorem ICF.

0 Gtéwnym obszarem jej zainteresowania jest temat zwigzany z odnajdywaniem swojej autentycznosci w swiecie
intensywnych zmian. Prowadzi na ten temat autorskie warsztaty dla lideréw i coachdéw oraz pisze artykuty zwigzang
z tg tematyka (Lider w Swiecie Zmian). Poczatkiem rozwoju tego podejécia byto uczestnictwo w Programie
Intuicyjny Coach, zorganizowanym przez Evolution Coaching Academy i prowadzonym przez Lilith Joanne Flanagan.
Potem rozwijata je czerpigc z innych koncepcji jak np. Transformational Presence Alana Seala, U theory Otto
Scharmera iinnych. Podejscie promowane przez Pauline podnosi wage uwaznosci i obecnosci w dzisiejszym Swiecie
jako zrodta autentycznosci, wspotpracy, kreatywnosci i innowacyjnosci. Przede wszystkim jednak, znaczenie ma
fakt, ze jakos$¢ naszej obecnosci ma wptyw transformujacy na klientow i ich zycie.

0o Drugim obszarem zainteresowania Pauliny jest podnoszenie kompetencji coachdéw i dbatosé o mozliwie najwyzsze
standardy w pracy coachingowej z klientami. Paulina prowadzi kursy doszkalajgce dla coachdéw, przygotowujace do
akredytacji na poziom PCC (Program Intuicyjny Coach) oraz sesje obserwowane i sesje mentorcoachingowe. Jest
certyfikowanym egzaminatorem ICF.

o Ma wieloletnie doswiadczenie w pracy w miedzynarodowych firmach. Od ponad 9 lat prowadzi wtasng dziatalno$¢
szkoleniowg i coachingowg (www.talentcenter.pl). Pracuje z osobami indywidualnie, jak rowniez z zespotami,
prowadzac szkolenia i warsztaty z zakresu budowania relacji, komunikacji, wspétpracy, radzenia sobie w sytuacjach
licznych zmian, konfliktdw czy stresu. Jest mentorem dla coachéw w Polsce i za granicg. Prowadzi wyktady i zajecia
dla studentow studidw podyplomowych w obszarach przywddztwa osobistego, coachingu i mentoringu. Pisze
artykuty na temat przywddztwa w wymiarze osobistym i zespotowym. Regularnie poszerza swojg wiedze
i poszukuje inspiracji uczestniczac w licznych warsztatach szkoleniowych i konferencjach w Polsce i za granica.
Wspotpracuje z amerykanskim Center for Transformational Presence A. Seala oraz brytyjskimi firmami The Mind
Gym i The Learning Curve. Jest Partnerem Evolution Coaching Academy.

0 Paulina jest z wyksztatcenia lekarzem, absolwentkg Wydziatu Lekarskiego CMUJ w Krakowie. Ukonczyta réwniez
podyplomowe studia z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Akademii im. Leona Kozminskiego w Warszawie.
Prywatnie jest zong i mamg dwdch dorostych synéw.
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